
 

Stellenausschreibung 

Die St. Elisabeth-Stiftung der Erzdiözese Wien ist eine gemeinnützige Organisation, die Schwangere, 

alleinerziehende Mütter mit ihren Kindern und Familien in Not mit Beratung, Wohnraum auf Zeit und 

Arbeitsintegration unterstützt. Des Weiteren erweitern wir stetig unsere Angebote, um unsere Zielgruppen 

nachhaltig zu unterstützen sowie gesellschaftlich zu integrieren. 

 

Alleinerziehende Frauen sind auf dem Arbeitsmarkt oft benachteiligt. Daher sehen wir unsere Aufgabe darin, 

unsere Klientinnen so zu stärken und zu fördern, dass sie neben der Bewältigung ihres Alltags als 

Alleinerzieherinnen auch auf dem Arbeitsmarkt Fuß fassen können. 

 

Ihr Verantwortungsbereich umfasst die Arbeitsintegration sowie Arbeitsintegrationswerkstätten. 
 

Bereichsleitung Arbeit (W/M/D) 

(30 – 40 Wochenstunden) 

 

Ihre Aufgaben: 

• Weiterentwicklung, Betreuung und Evaluierung der bestehenden Angebote  

• Konzeptionierung, Planung und Umsetzung von neuen Projekten 

• Begleitung und Leitung von Change-Prozessen  

• Führung von leitenden Mitarbeiter*innen 

• Fachliche und inhaltliche Auseinandersetzung mit gesellschaftlichen Entwicklungen 

• Zusammenarbeit und Vernetzung mit internen & externen Fachstellen 

• Qualitätssicherung und Qualitätsmanagement 

 

Ihr Anforderungsprofil: 

• Facheinschlägige Ausbildung 

• Mehrjährige Berufs- & Leitungserfahrung 

• Kenntnisse des österreichischen Arbeitsmarkts und der österreichischen Bildungslandschaft 

• Lösungsorientiertes, wirtschaftliches und vernetztes Denken 

• Organisationsstärke und Genauigkeit 

• Teamfähigkeit, Flexibilität  

• Empathie gegenüber dem Aufgabenfeld 

• Identifikation mit den Grundanliegen der St. Elisabeth-Stiftung der Erzdiözese Wien 

 

Wir bieten: 

• Entlohnung nach dem Gehaltsschema der Erzdiözese Wien. Mindestbruttogehalt für 40 Wochenstunden 

€ 3.596,53 (zzgl. Anrechnung von Vordienstzeiten und kirchl. Sozialzulagen) 

• Dienstort: 1010 Wien, Himmelpfortgasse  

• Eigenverantwortliches Tätigkeitsfeld 

• Work-Life Balance (kein All-in-Vertrag, 4-Tage-Woche nach Absprache, bezahlte Mittagspause) 

• individuelle Fortbildungsmöglichkeiten  

• zusätzliche freie Tage (z.B. Gründonnerstag, Karfreitag, usw.) 

• Essensgutscheine 

 

Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung bis spätestens 31. Mai 2024 per E-Mail an: 

ses-bewerbungen@edw.or.at 

mailto:ses-bewerbungen@edw.or.at

